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类型：北京工业大学下属的出版机构

成立时间：1987年12月

出版社特色：

简介：

北京工业大学出版社成立于1987年12月，是由北京市新闻出版局主管，北京工业大学主办的北京市属
工科大学出版社。 出版社10余年来，一贯坚持党的出版方针和大学出版社的办社宗旨，坚持为教学科
研服务，为社会主义精神文明建设服务的方向，立足高校，面向社会，共出版大中专教材、学术理论
专著、计算机和其它科技图书、外语类图书、工具书等近千余种。

业务

出版该校设置的学科、专业课程所需要的教材；该校教学需要的教学参考书、教学工具书，与该校主
要专业方向相一致的学术专著、译著；适合高等学校教学需要的通俗政治理论读物；根据学校主管部
门确定的分工和安排为尚未成立出版社的高校出版同一专业系统的高校教材。

荣誉

北京工业大学出版刊物(23张)立足高校，面向社会，共出版大中专教材、学术理论专著、计算机和其
它科技图书、外语类图书、工具书等近千余种。其中有50余种图书分获"中国图书奖"、"国家教委理论
学术著作奖"和"北京市优秀图书奖"等各种奖项。特别是一批实用类科技图书和工具书的出版，体现了
理论性和实用性在较高层次结合的鲜明特点，受到了社会各界的好评，在全国产生了一定的影响，为
中国经济建设、科技发展和出版事业的繁荣作出了贡献。为此，1995年以来中宣部和国家新闻出版署
连续两次授予了北京工业大学出版社“全国良好出版社”称号。

评价

10余年来，北京工业大学出版社一贯坚持党的出版方针和大学出版社的办社宗旨，坚持为教学科研服
务，为社会主义精神文明建设服务的方向。
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图书特色

《每天5分钟，做卓越的管理者》是由杰弗里·J·戴克斯（Jeffrey J.
DeClercq）和凯文·史密斯（Kevin Smith）合著的一本管理学书籍。本书旨在帮助读者通过每天只
需5分钟的时间，构建和提升卓越的管理技能和领导力。

该书主要分析了管理者在现代职场中所面临的挑战和问题，并提供了一系列的管理实践、策略和工具
，帮助读者具备成为卓越管理者的能力。书中重点强调了时间管理、沟通技巧、团队建设、目标设定
等关键管理要素的重要性，并提供了具体的步骤和实例以指导读者实践。

在人物评价方面，本书没有明确的主要人物角色，而是主要侧重于提供管理者需要掌握的技能和方法
。作者通过举个人和组织的实际案例来支撑书中的理论和实践，没有单独对某一位人物给予评价。

在文学手法方面，本书采用了简洁明了的语言，结合实际案例和个人经验进行阐述。作者用通俗易懂
的方式进行讲解和示范，使得读者更容易理解和掌握书中的管理原则和方法。

该书在社会影响方面展示了对广大管理者和职业人士的路径指导意义。通过提供实用的管理技能和方
法，帮助管理者更好地应对职场挑战，提高工作效率和领导能力。本书的理论和实践内容可以直接应
用于各种组织和行业，对于提升整个职场管理水平具有积极的社会影响。

总之，《每天5分钟，做卓越的管理者》是一本以提升管理者能力为主题的管理学书籍。通过对职场
问题和挑战的分析，结合实例和个人经验，以简洁明了的语言向读者传授管理技巧和方法。这本书对
于帮助管理者提升自身能力，提高工作效率和领导力具有重要的指导意义，同时也对整个职场管理水
平的提升有积极的社会影响。
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